Юридическая консультация – www.jurdopomoga.com.ua – проект ЮрдопомогА


До _____________ міськрайонного суду






_____________області

Позивач:


Товариство з обмеженої відповідальністю „Альфа”






вул. Маяковського, буд. 17, кв. 198, м. _____________

_____________обл., поштовий індекс _____


Відповідач:


Сологуб Валентина Петрівна,






яка проживає за адресою: вул. Луначарського, буд. 129,

кв. 15, м. _____________ _____________обл., 

поштовий індекс _____

Ціна позову: 456 гр. 78 коп.

Позовна заява

про відшкодування матеріальної шкоди, 
завданої працівником під час виконання трудових обов'язків

З 29 жовтня 2001 року Сологуб Валентина Петрівна працює продавцем продовольчих товарів у належному товаристві магазині, розташованому на продовольчому ринку м. _____________.


12 листопада 2003 року між товариством і нею був укладений договір про повну матеріальну відповідальність.

20 травня 2005 року в магазині було проведено ревізію, під час якої виявлено нестачу підзвітних їй товарно-матеріальних цінностей  на суму 456 гр. 78 коп., що підтверджується доданою до заяви копією інвентаризаційної відомості. 

Причини нестачі Сологуб В.П. пояснити не змогла.

У відповідності з п. 1 ч. 1 ст. 134 КЗпП України працівники несуть матеріальну відповідальність у повному розмірі шкоди, заподіяної з їх вини підприємству, установі, організації, якщо між ним і підприємством, установою, організацією відповідно до ст. 135-1 КЗпП України укладено письмовий договір про взяття на себе працівником повної матеріальної відповідальності за незабезпечення цілості майна та інших цінностей, переданих йому для зберігання або для інших цілей.

Добровільно відшкодувати завдану товариству шкоду відповідачка відмовилася.

Зазначені обставини підтверджуються доданими до заяви документами.

На підставі викладеного й у відповідності з ч. 1 ст. 130, п. 1 ч. 1 ст. 134, ст. 135-1, ч. 3 ст. 136, п. 4 ч. 1 ст. 232 КЗпП України, керуючись ч. 1 ст. 88 ЦПК України

прошу:

1. Стягнути з Сологуб Валентини Петрівни на нашу користь матеріальну шкоду в сумі  456 гр. 78 коп., завдану нею під час виконання трудових обов’язків. 

2. Стягнути з відповідачки на нашу користь судові витрати.

Додатки:
1. Копія наказу про прийняття на роботу.

2. Копія договору про повну матеріальну відповідальність.

3. Копія акту ревізії.

4. Копія інвентаризаційної відомості.

5. Квитанція про сплату судового збору.

6. Квитанція про оплату витрат на інформаційно-технічне забезпечення розгляду справи.

7.  Копія позовної заяви.

 „____”___________200__р.    Директор товариства         _______________Благуш О.І.

